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І. Загальна частина
1.1. Заклад загальної середньої освіти № 87 Львівської міської ради імені Ірини Ка*у-е_с - 

загальноосвітній навчальний заклад знаходиться у комунальній власності Львівської м сь-ю 
ради.

Скорочене найменування - ЗЗСО № 87.
1.2. Юридична адреса закладу загальної середньої освіти № 87 Львівської міської 

ради імені Ірини Калинець :
79019, м. Львів, вул. Замарстинівська, 11, тел.: (032)-235-85-35 
Е -та іІ: зсНоо187@икг.пе1

1.3. ЗЗСО № № 87 (далі — школа) є юридичною особою, що має самостійний баланс, 
реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, гербову печатку, штамп, бланки зі 
своїм найменуванням, ідентифікаційний код.

1.4. Засновник школи - Львівська міська рада, уповноважений орган - управління 
освіти департаменту гуманітарної політики Львівської міської ради, який делегує 
повноваження відділу освіти Галицького та Франківського районів управління освіти 
департаменту гуманітарної політики Львівської міської ради (надалі - відділ освіти).

1.5. Головною метою школи є забезпечення реалізації права громадян на здобуття 
загальної середньої освіти,в тому числі з відривом та без відриву від виробництва.

1.7. Головними завданнями школи є:
♦ забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
♦ виховання громадянина України; шанобливого ставлення до родини, поваги до 

иапппнму традицій і звичаїв .тложавної та лідчої мови національних ■ чиї'остей українського 
пароду та інших народів і націй,

♦ формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 
громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 
до професійного самовизначення;

♦ виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і 
свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за 
свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

♦ розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
♦ реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
♦ виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і 
зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів;

♦ створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 
суспільство.

1.8. Школа у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про 
освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний 
заклад. Положенням про вечірню (змінну) школу, іншими нормативно-правовими актами, 
власним Статутом.

1.9. Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї 
компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.10. Школа несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
♦ безпечні умови освітньої діяльності;
♦ дотриманням державних стандартів освіти;
♦ дотриманням договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
♦ дотриманням фінансової дисципліни.

1.11 У Школі навчальний процес проводиться українською мовою, вивчається 
англійська , німецька та французька мови, можливе вивчення інших мов при бажанні батьків:

1.12. Школа має право:
♦ проходити в установленому порядку державну атестацію;
♦ визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за 

погодженням із відділом освіти;
♦ визначати варіативну складову робочого навчального плану;
♦ в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні робочі навчальні плани;
♦ спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та



центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не 
суперечить законодавству України;

♦ використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників 
навчально-виховного процесу;

♦ бути власником і розпорядником закріпленого нерухомого майна згідно з 
законодавством України та власним Статутом;

♦ отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і 
фізичних осіб;

♦ залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 
визначеному законодавством України;

♦ розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, 
г - .зально-профілактичних і культурних підрозділів;

♦ здійснювати міжнародні зв’язки.
1.13. У школі створюються та функціонують:

• психологічна служба;
• методична рада школи;
• методичні об'єднання вчителів-предметників;
• творчі групи вчителів, що створюються з метою розробки та впровадження

інновацій -  використання освітнього моніторингу у навчальному процесі та управлінні
школою, рейтингової системи оцінювання, впровадження новітніх педагогічних технологій;

• учнівські та вчительські громадські організації;
• клуби, гуртки та секції за інтересами.

Гто МЕТОДИЧНОЇ ^оботи зятв<=пджуєть''я ДИП0КТОПОМ школи
1.14. Медично обслуговування учнів їа  в ід п о в ід н і  умови для ис,« ор.анюеіці. 

забезпечуються засновником і здійснюються дитячим поліклінічним відділенням комунальної 
1-е міської клінічної лікарні ім. Князя Лева.

1.15. Взаємовідносини школи з юридичними і фізичними особами визначаються 
угодами, що укладені між ними.

ІІ.Зарахування учнів до навчального закладу та їх відрахування
2.1. Зарахування учнів до школи здійснюється на підставі наказу директора ~а заяв/ 

бать* з або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), меди^«с девд*/ 
встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які встугз-:~= де 
першого класу).

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання де -_с~с 
навчального закладу. При переході до іншого навчального закладу в межах мста бат*-/ 
або особи, які їх заміняють, подають заяву із вказуванням причини переходу ~з -езл- з 
наступного місця навчання. При переході в інший навчальний заклад за межам/ шг~з 
батьки або особи, які їх заміняють, подають заяву із вказуванням причини -еее^зе ~з 
зобов язуються надіслати довідку про продовження навчання дитини.

Контингент учнів, які навчаються на вечірній формі навчання, встанови сс-=с= •= - 
на рік на початок кожного навчального семестру і затверджується директором ш- зл /

2.2. У школі першого ступеня навчання для учнів 1 -  4 класів за бажа--=«. е зл  з 
учнів або осіб, які їх замінюють, створюються групи продовженого дня. Зарахузз--- д : — 
продезженого дня і відрахування із них здійснюється на підставі наказу дирєь~еез -з 
заяви батьків (осіб, які їх замінюють). Робота груп продовженого дня визначаєм:= :е» 
роботи Школи.

III. Організація навчально-виховного процесу
3.1. Школа планує свою роботу самостійно відповідно до перспектив-с~ е —

плану.
У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Школи в /з -з -з -:~ ; : = 

перспективи її розвитку.
План роботи затверджується педагогічною радою Школи.

3.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес є 
навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів розе:сл-г- - і 
затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіатив-е час-  ч*

Робочий навчальний план Школи погоджується педагогічною раде-: _  : 
затверджується відповідним органом управління освітою.



4.4. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили пез-.'й с~ .~ -= 
-зз-ання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється і_ля=:с'.'
= деожавної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової а~е"5_ 

з : -знається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у систем: за'3-- =-с 
сеседньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки Уфа _а 
ззсеєстрованого Міністерством юстиції України.

4.5. Учням, які закінчили певний ступінь навчання, видається відповідний докуме--  
про освіту:

♦ по закінченні початкової школи -  табель успішності;
♦ по закінченні основної школи -  свідоцтво про базову загальну середню освіту:
♦ по закінченні старшої школи -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.6. За успіхи у навчанні школа може встановлювати для учнів різні форми 

::=."=ного (подяка директора школи, Похвальний лист, Похвальна грамота, свідоцтво про
базсе.. середню освіту з відзнакою, Срібна медаль «За досягнення у навчанні», Золота 
'.-едз.-з «За особливі досягнення у навчанні») і матеріального заохочення.

Учням дев’ятих -  одинадцятих (дванадцятих) класів, які не атестовані хоча б з одного 
-снс >ету, видається табель успішності. Продовження навчання таких учнів для отримання 
до- *ента про освіту може проводиться екстернатом

V. Виховний процес у школі
5.1. Виховання учнів у школі здійснюється під час проведення уроків, в процесі 

_сза оочноїта позашкільної роботи.
" 2 Цілі виборного процесу V школі визнач: ються на основі поинципір ?акпадених у 

- с - .  «•./Ції та закопал України, іншил нормативно-правових актах.
5.3. У школі забороняється утворення та діяльність організаційних структур 

~с. < --их партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.
Примусове залучення учнів школи до вступу в будь-які громадські об’єднання, 

гс-:'.'=дські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до 
діяльгості в зазначених об’єднаннях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях 
забороняється.

5 4. Дисципліна у школі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників 
на=-=.“ =чо-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та статуту 
на=-а.-=чого закладу.

Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.

VI. Учасники навчально-виховного процесу
5 1 Учасниками навчально-виховного процесу у школі є:
♦ учні;
♦ керівники;
♦ -едагогічні працівники;
♦ “ сихолог, бібліотекар, соціальний педагог;
♦ нші спеціалісти;
♦ батьки або особи, які їх замінюють.
З 2 Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються 

закс-:дззством та цим Статутом.
5 3 Учні мають право:
♦ -з  вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних ~г -сза-дзо-
за-ять;
♦ -з  переатестацію з навчальних предметів;
♦ -з  користування навчально-виробничою науковою, мате ріал ьно-техі—  

куль-:-:-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою - з г - з  
заклад..

♦ -з  доступ до інформації з усіх галузей знань; брати участь у різних вида = -з.. : ; :  - 
практи--с діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо

♦ -з  участь в роботі органів громадського самоврядування школи:
♦ ссати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо орган за_ - з з - з - ; - : -  

виховнс'с -роцесу, дозвілля учнів;
♦ ссати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студ = : • : 

гуртках ~с лах за інтересами тощо;



♦ на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що 
,.ють права або принижують їх честь, гідність;
♦ на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
5.4. Учні зобов'язані:
♦ оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати 

=-окультурний рівень;
♦ дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку;
♦ бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
♦ дотримуватися вимог чинного законодавства України, моральних, етичних норм;
♦ брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

ззавством України;
♦ дотримуватися правил особистої гігієни.
5.5. Педагогічними працівниками школи можуть бути особи з високими моральними 
‘.'и. які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, 
сочи педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, 

-.'й та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників 
тудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України 

:агальну середню освіту» та іншими нормативними актами.
6.7. Педагогічні працівники мають право на:
♦ захист професійної честі, гідності;
♦ самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для

з = уччір- участь в обговоренні та виоішенні питань організації навчально-виховного

♦ проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної,
:вої роботи;
♦ зиявлення педагогічної ініціативи;
♦ атестацію чергову й позачергову, з метою встановлення відповідної кваліфікаційної 

_с присвоєння педагогічного звання відповідно до чинного законодавства;
♦ участь у роботі органів громадського самоврядування школи;
♦ "ідвищення кваліфікації, перепідготовку;
♦ отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному 

ззавством України;
♦ -а матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного

ззззства;
♦ захищати свої права не порушуючи чинного законодавства.
Е зволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не 
з-:~ься, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
Е 3.Педагогічні працівники зобов'язані:
♦ забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

~=-/х програм на рівні обов'язкових державних вимог;
♦ сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

з = здійснювати пропаганду здорового способу життя;
♦ "оияти  зростанню іміджу школи;
♦ -астановами і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, 

/п  з загальнолюдської моралі;
♦ з/ховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та 

з з . ховних та культурних надбань українського народу;
♦ "кувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між 

-ззззами, етнічними, національними, релігійними групами;
♦ зс-римуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
♦ захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати 

--- : -ими алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
♦ "остійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і 
- - .  -'.льтуру; виконувати Статут школи, правила внутрішнього трудового розпоряз-у 
■: -та кту  чи трудового договору;
♦ з • онувати накази і розпорядження директора школи, його заступників, органів 

- - -  = освітою;
♦ : :  а~и участь у роботі педагогічної ради;
♦ ссати участь у роботі творчих груп.



• : -сна категорія обирає однакову кількість делегатів (не менше 10-ти осіб). Термін їх 
~:=- : 5; -ень становить один рік.

З з'альні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше
- ;  - ;  а -<• делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю

: е -сисутніх делегатів.
~саво скликати збори (конференцію) мають голова ради школи, учасники зборів 

конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, 
^ : т ~ ;с  школи, управління освіти і відділ освіти.

Загальні збори (конференція):
- збирають раду школи, її голову, встановлюють термін їх повноважень; заслуховують 

з а г  л-'З-ектора і голови ради школи; розглядають питання навчально-виховної, методичної і 
г  - з-::=о-господарської діяльності школи;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, 
: : :  ■ ■ -ааоть - інші найважливіші напрями діяльності школи;

- "оиймають рішення про стимулювання праці працівників школи.
~ 3. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи.
~ 3.1. Метою діяльності ради є:

• :~оияння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу; об'єднання 
з.силь педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку 
_коли та удосконалення навчально-виховного процесу;

• гормування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою;
• зсзширення колегіальних форм управління школою; підвищення ролі громадськості у 

=,«рішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
З 2Т йіЯЙ рад*,

- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, 
—омадськістю, державними та приватними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи та 

організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
- нормування навичок здорового способу життя;
- створення належного педагогічного клімату у школі;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
- - дтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів.
= -ошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- - дтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

-авчання та виховання учнів;
- чіціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

за*: - : сазства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку. 

■ а~: /  обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою з метою 

ззсез~е-«ння єдності навчально-виховного процесу.
_ 2 3 До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу.

-- е - ; игого і третього ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в сас: й
за-агь-а 7 чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) школи.

 -  ення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких пр і'-п -
~с е : _=ся виключно загальними зборами (конференцією).

-  з -ергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
~ ] 4. Рада школи діє на засадах:
- оритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи. сус~ гасіва

- с:"Оимання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення рішень
- сзбровільності і рівноправності членства;
- ~асності.
г е_:= працює за планом, що затверджується загальними зборами (конфере-_
• _=-:сть засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншо+с -з -  

:аз = - з -азчальний рік.
е : ззання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора шкот 

: : = е _=*-ож членами ради.



— я ради приймається простою більшістю голсс в за -з = в в с я  в  я с я а п  ие 
* е -  _в _ з : і те ти н  її членів.

:зз оівної кількості голосів вирішальним є голос голое/  саз = = : зз -в
- -/нному законодавству та Статуту школи, доводяться а зз  -  “з; - з:

= з :и и  -ззза'огічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх зам чюють *а з  : аз з  з
* незгоди дирекції школи з рішенням ради створюється узгсз- -з а з :-з  : : =

а с  -ззє спірне питання.
І з  зза д у  комісії входять представники органів громадського з ' - з з з з  за—  = 

_ з  зозсспілкового комітету школи.
і -с~оє раду школи голова, який обирається зі складу ради. Голова саз. : - з : - /  

-з="огічної ради.
■ :езю ради не можуть бути директор та його заступники.

_ - = з/оішення поточних питань рада може створювати постійні або тим-асов •: мис з 
аснвии* -а-сямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

- ”з— ■ ’ зади мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються з яз=-осл  
_ га м  з =заної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоров-.- ~а 

касових заходів.
: Зада школи:

•  'а: знзовує виконання рішень загальних зборів (конференцій); вносить пропозиції
_ зз а » - 1 ~/пу, статусу школи, пробільності навчання, вивчення іноземних мов та мов 

« меншин;
•  а т ь н с  з дирекцією розглядає і затверджує план роботи школи та здійснює контроль

Х£ 4Ш П ШШСНЗННЯМ’

. _г оДІЙОНгР^ З а  ЗІІКОЛЙ,
— ззджує режим та структуру роботи школи;

•  — : нормуванню мережі класів школи, обгрунтовуючи її доцільність в органах
* - - - з влади та місцевого самоврядування;

•  : ж ає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження 
-■ м і— з _-оли золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні», або срібною

* - - а. Із  зосягнення у навчанні» та нагородження учнів похвальними листами "За високі
—  -авчанні" та похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні 

х л м  предметів»;
•  :, з педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів

: V  с -зстини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а 
* -  розвитку регіону, суспільства і держави;

•  пгазз-ує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
•  ш ісеує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань

- а і  -вгтир-: -= х ззної та фінансово-господарської діяльності;
•  Швх ’-асть у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про

* : шсжж:~+* і залфікаційних категорій вчителям, присвоєння їм педагогічних звань;
•  а  -озіг-ь на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

-= позашкільної роботи з учнями;
90Г,- ~ає ініціатором проведення добродійних акцій;

. ~= -а  розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 
_ :з о  морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного

**_ созгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 
то і =є “ воренню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість 
ж г  =• їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

і - і  -Ьг-с' роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учням/ 
ш ' :  — -- яє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає 

-асання матеріальної допомоги учням;
- ;_:зє питання родинного виховання;

-асть, за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово- 
: .мов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах

-едагогічній освіті батьків;
-сповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань

- -азе питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учням/
зз - : := /є громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговува— ям . - -  в



ваг- -іае звернення учасників навчально-виховного прс_е:. : : *і#
м :  —: пропозиції щодо морального і матеріального заохс^з— - - з : - 

т-9 сзного процесу; 
шат- ~орювати постійні або тимчасові комісії з окремих нагс = з 
-хз_. сій та зміст їх роботи визначаються радою.

_ -ол і за рішенням загальних зборів (конференції, мазне : _е : :  а а ~ ся а нш
з

з-со  діяльності пікпувальної ради є забезпечення достуг-ос-  за"аг=нс 
для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучє--= _ .'сс-с 

д: зирішення проблем навчання і виховання.
м завданнями пікпувальної ради є:

- -  виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної 
ьс освіти;

з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами 
ь-ими закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов 

виховання учнів у школі;
— т» --= навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-
дакі - - ; корекційно-відновної, та лікувально-оздоровчої бази школи; 
с а к  : _ - змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників; 
■ЯВвлЕм-я рекомендацій щодо раціонального використання фонду
■ н п  - : :сов'язкового навчання; 
м*зо з—я дитячій бездоглядності;

~ '-чя  т?%. . раці пензга':ч;;/> працівників та учЦі*: вербічнв
рчм - » - оодинами учнів та школою; 
тят— - ’.'іжнародних зв’язків.
мніїе :-= рада формується у складі 15 осіб з представників місцевих органів 

м Ш  із гз і, ' підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих 
* ■ -.іслі іноземних.
-яшм* - - зальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи
-зишое я простою більшістю голосів.
я м  г  .зальної ради працюють на громадських засадах.
» щвп з-:ться втручання членів пікпувальної ради в навчально-виховний процес 
в*—* : : з тощо) без згоди директора школи.

з : коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах 
’ гго місце обирається інша особа.

'■пгт : -з оада діє на засадах:
— і' - - ,  прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства,

хг-зт  - - = вимог законодавства України;

я в н е  «аг: -ості ухвалення рішень; 
я Ш ш  ~~ -ості і рівноправності членства;
'ПНЮиСХГ"’’.
'аДига -.зальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх 
г «  - -■ правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть 
-че» ~  - -з  вимогу третини і більше її членів.
■  : "іклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох

'.ив—*  зальної ради приймається простою більшістю голосів. Піклувальна рада
ш  •: з яльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, 

“ З-ЩИ тощо.
.- зальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу школи, 
:сг їх виконання організовується членами піклувальної ради.

•   ■ - зальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні
■■ • - зальної ради.
■ги - - - з пікпувальної ради також обираються заступник та секретар.
■е - зальної ради:
■ н  ж  ■ оординує роботу піклувальної ради;
— - - : :  водить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;



з/значає функції заступни-а :з :е г ж а г -а  мишт -«ге- в 
-седставляє піклувальну ра_: в — л с з а « > ' ~ з  = _з організаціях з

-  з л-есених до її повноважень 
": *сза піклувальної ради иа-: - к  — * - ■  з: повноваження членам

•, г- ради.
.-.зальна рада має право
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• забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного 
насильства;

• призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
• контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
• здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових 

медичних оглядів і несе за це відповідальність;
• розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
• видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;
• за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього 

трудового розпорядку, посадові обов'язки працівників школи;
• створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та 

застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

• несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними 
працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, місцевими органами 
виконавчої влади тощо.

7.9. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі чинного 
законодавства України директором школи та затверджується органом управління освіти.

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового 
окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається 
лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим 

—  - > П - з ю м .  з б г  |Я  ПИСЬМОВО** ЗСЦЙОЮ ПЄД а г<ЗІІЧНОГЄ Др^Ц І^ІИ К а з. Д 0 ТЗИМ Ц$ЯМ 
законодавства про працю.

7.10. У школі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган — 
педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор школи.
7.11. Педагогічна рада розглядає питання:
- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, 

планування та режиму роботи школи;
- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, нагородження за досягнення у 

навчанні;
- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, 

впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного 
досвіду;

- морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи.
7.12. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб 

школи. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути 
менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання 
навчально-виховного процесу.

7.13. У школі можуть створюватись вчительські громадські організації, що діють 
відповідно до чинного законодавства України.

VIII. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність

8.1. Матеріально-технічна база школи включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 
обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі школи.

8.2. Майно школи належить їй на правах власності, повного господарського відан-я 
або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснува-~= 
Статуту школи та укладених нею угод.

8.3. Школа відповідно до чинного законодавства користується землею - _
природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охсзс-.*

8.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна _ - :~  
проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки ззнев- _ : ~



внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 
відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

8.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи складається із 
навчальних кабінетів, спортивних залів, актового залу, бібліотеки, медичного кабінету, 
їдальні, приміщень для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу тощо.

8.6. Відповідно до Ухвали Львівської міської ради № 3125 від 03.12.2009 р. має 
закріплену земельну ділянку загальною площею 0,7096 га., (під забудовою -  0,1640 га) , де 
розміщені спортивні майданчики школи.

8.7 Фінансування закладу здійснюється його засновником.
Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до Бюджетного 

кодексу України, Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" та інших 
нормативно-правових актів.

8.8. Джерелами формування кошторису закладу є:
•  кошти відповідного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування 

загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі, визначеному 
Державним стандартом загальної середньої освіти;

•  кошти, отримані за надання платних послуг;
•  доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально- 

дослідних ділянок, підсобних господарств, від передачі в оренду приміщень, споруд, 
обладнання;

•  благодійні внески юридичних та фізичних осіб;
•  інші джерела, не заборонені законодавством.
8.9. Шкопа має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші

установи
о р г а н і з а ц і ї  або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи. Що 
сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Школі визначається 
законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та 
інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади. За 
рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через 
централізовану бухгалтерію.

8.11. Звітність про діяльність Школи встановлюється відповідно до законодавства.
8.12. Всі доходи (прибутки) школи використовуються виключно для фінансування 

видатків на утримання навчального закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків 
діяльності, визначених цим Статутом.

8.13. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед 
засновників (учасників), членів організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування 
єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

IX. Міжнародне співробітництво
9.1. Школа за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної 

бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний 
обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі 
зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.2. Школа має право, відповідно до чинного законодавства України, укладати угоди 
про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, 
організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

9.3. Використання школою надходжень в іноземній валюті здійснюється у 
відповідності до законодавства та виключно для фінансування видатків на утримання школи, 
реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

X. Контроль за діяльністю закладу
10.1. Державний контроль за діяльністю школи здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
10.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна 

інспекція навчальних закладів, засновник, управління освіти ДГП ЛМР та відділ освіти 
Галицького та Франківського районів управління освіти ДГП ЛМР.



10.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи є державна 
атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому 
Міністерством освіти і науки України.

10.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи з питань, 
пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок 
визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1—2 разів на 
рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його 
засновником відповідно до чинного законодавства України.

XI. Реорганізація або ліквідація навчального закладу
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію школи приймає засновник.
11.2. Реорганізація школи відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, 

виділення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках 
ліквідації за рішенням господарського суду -  ліквідаційною комісією, призначеною цим
органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 
управління школою.

11.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи, виявляє його дебіторів і 
кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 
засновнику.

11.4. У випадку реорганізації права та зобов'язання Школи переходять до 
правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.

і Г.5. Всі "Зктйбй Школи передаютьсяодтігй або кільком "неприбутковим організацією 
відповідного виду діяльності, або зараховуються в дохід бюджету у разі припинення 
юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

XII. Заключні положення

12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в 
уповноважених для цього органах.

12.2. Зміни та доповнення до Статуту набувають чинності після їх реєстрації в 
установленому порядку.


