
Система мотиваційно-морального заохочення 

педагогічних працівників закладу загальної середньої 

освіти №87 ЛМР імені Ірини Калинець 

1. Створення психологічно-комфортних умов праці працівників: 
- забезпечення сприятливого психологічного мікроклімату в колективі; 

- грамотно скерована методична робота; 

- звернення уваги на індивідуально – типологічні особливості педагога; 

- створення умов для дистанційної роботи; 

- щопонеділкові чергові наради з аналізом проведеної роботи впродовж 

тижня. 

2. Створення умов для професійного зростання та реалізації 

творчих здібностей працівників: 
- вивчення і втілення в навчальний процес перодового педагогічного 

досвіду; 

- постійні підвищення освітнього і класифікаційного рівнів; 

- прагнення до самореалізації педпрацівників; 

- виокремлення методичного дня для саморозвитку. 

3. Нагородження педагогічних працівників за успіхи в роботі: 
- Оголошення подяки, вручення грамоти за високий рівень педагогічної 

креативності, які сприяють успішній, творчій діяльності. 

 

 

 


